2018-2019 EGITIiM OGRETIM YILI HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMU HEMSIRELIK
BOLUMU MEZUNLARI VE EGIiTiM PROGRAMI HAKKINDAKiI GORUSLERINE YONELIK
SORU FORMU

Bu aragtirmanin amaci, hemsirelik bolimiiniin akreditasyon siireci kapsaminda lisans egitim
miifredatinin gelisimine katki saglamaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Tip fakiiltesi hastanesinde yatan
hastalarin ve hastalarin yakinlarinimm OMU hemsirelik béliimiinde verilen egitim programi ve program
ciktilari hakkindaki gortisleri degerlendirilecektir. Toplanan veriler yalnizca arastirma amaciyla
kullanilacaktir. Arastirmaya katilmaniz i¢in goniillii olmaniz esastir.
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HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMU HEMSIRELIK BOLUMU MEZUNLARINA ILISKIN
GORUSLERINE YONELIiK SORU FORMU
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1. Dis goriiniis ve davraniglarim ile hemsireligi temsil
eder.

2. Hemsirelik bakimi i¢in gerekli bilgiye sahiptir.

3. Hemsirelik girisimlerini uygulama becerisine sahiptir.

4. Hemgirelik bakimi i¢in tercih ettigim bir ekip iiyesidir.

5. Ekip ile igbirligi i¢inde ¢alisir.

6. Mesai arkadaglar1 ile uyumlu bir iligkisi vardir.

7. Hasta ve hasta yakinlar ile etkili iletisim kurar.

8. Tedavi ortamu ile ilgili bilgi verir.

9. Yasanan bir sorunu kolaylikla ¢6ziime ulastirir.

10. Gergege uygun kararlar verir.

11. Hasta haklarini savunur.

12. Her hemsirelik uygulamasindan &nce ve sonra
bana/yakinima bilgi verir.

13. Hemsirelik bakimina benim ve yakinimin katilimim
saglar.

14. Hastalik ve hastaneyle ilgili endise ve korkularimi
paylasir.

15. Hemsirelik bakimi sirasinda mahremiyete 6zen
gosterir.

16. Bakim ve tedavi gereksinimlerini zamaninda karsilar.

17. Hastanede bulundugum siire i¢inde bana ve
yakinlarima deger verir.

18. Insanlarla iliskilerinde giiler yiizlii ve ictendir.
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1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim,
uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli sekilde kayit eder.
4. Bakim gereksinimlerini uygulayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiyi
olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar.
5. Birey, aile ve toplumun saghigini etkileyen her tiirli degisim ve
gelisime duyarli olur.
6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/ toplum,
saglik/hastalik ve c¢evre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklasimla
bireysellestirilmis bakim verir.
7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmmi diger disiplinler ile
isbirligi igerisinde siirdiiriir.
8. Yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile,
toplum ve saglik ekibinin tiim {iyeleriyle iletisim kurar.
9. Toplumsal sorunlara yonelik c¢alismalarda etkin rol alir,
meslektaslar1 ve topluma rol model olur.
10. Hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin rol oynar.
11. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplinin
gelisimine bireysel katki saglar.
12. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere, kalite,
verimlilik ve is glivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.
13. Tim meslek bilgi ve becerini insan haklart ve etik ilkeler
cergevesinde kullanir.
14. Yasam boyu Ogrenmeyi amag¢ edinerek yaraticilik ve girisimcilik




becerilerini gelistirir ve belgeler.




