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2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMÜ HEMŞİRELİK 

BÖLÜMÜ MEZUNLARI VE EĞİTİM PROGRAMI HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİNE YÖNELİK 

SORU FORMU 

Bu araştırmanın amacı, hemşirelik bölümünün akreditasyon süreci kapsamında lisans eğitim 

müfredatının gelişimine katkı sağlamaktadır. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tıp fakültesi hastanesinde yatan 

hastaların ve hastaların yakınlarının OMÜ hemşirelik bölümünde verilen eğitim programı ve program 

çıktıları hakkındaki görüşleri değerlendirilecektir. Toplanan veriler yalnızca araştırma amacıyla 

kullanılacaktır. Araştırmaya katılmanız için gönüllü olmanız esastır.  

1- Yaşınız:……….. 

 

2- Cinsiyet 

 Kadın    

 Erkek 

 3- Eğitim Durumu 

 Okuryazar değil 

 Okuryazar  

 İlkokul 

 Ortaokul  

 Lise 

 Üniversite 

4-Medeni Durum 

 Bekar  

 Evli  

5- Sağlık Hizmetinden Yararlanma Durumunuz? 

 Yatarak tedavi alan hasta 

 Ayakta tedavi alan hasta 

 Toplum/aile sağlığı merkezine başvuran hastaAcil /Ameliyathane 

 

6- Bakım veren hemşireden memnun musunuz?  

 Evet  

 Hayır 
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HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ MEZUNLARINA İLİŞKİN 

GÖRÜŞLERİNE YÖNELİK SORU FORMU 
 

 

 

OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

MEZUNU HEMŞİRE 
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1. Dış görünüş ve davranışlarım ile hemşireliği temsil 

eder. 

     

2. Hemşirelik bakımı için gerekli bilgiye sahiptir.      

3. Hemşirelik girişimlerini uygulama becerisine sahiptir.      

4. Hemşirelik bakımı için tercih ettiğim bir ekip üyesidir.      

5. Ekip ile işbirliği içinde çalışır.      

6. Mesai arkadaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.      

7. Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurar.      

8. Tedavi ortamı ile ilgili bilgi verir.      

9. Yaşanan bir sorunu kolaylıkla çözüme ulaştırır.      

10. Gerçeğe uygun kararlar verir.      

11. Hasta haklarını savunur.      

12. Her hemşirelik uygulamasından önce ve sonra 

bana/yakınıma bilgi verir. 

     

13. Hemşirelik bakımına benim ve yakınımın katılımını 

sağlar. 

     

14. Hastalık ve hastaneyle ilgili endişe ve korkularımı 

paylaşır. 

     

15. Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyete özen 

gösterir. 

     

16. Bakım ve tedavi gereksinimlerini zamanında karşılar.      

17. Hastanede bulunduğum süre içinde bana ve 

yakınlarıma değer verir.  

     

18. İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve içtendir.      
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HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ EĞİTİM PROGRAM 

ÇIKTILARINA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNE YÖNELİK SORU FORMU 

 

OMÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
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1. Hemşirelik alanındaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen 

ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir. 

     

2. Kanıta dayalı kuramsal bilgi ve becerisini hemşirelik eğitim, 

uygulama, araştırma ve yönetim alanlarında etkin kullanır. 

     

3. Tüm hemşirelik uygulamalarını doğru ve güvenli şekilde kayıt eder.      

4. Bakım gereksinimlerini uygulayabilmek için gerekli örgütsel yapıyı 

oluşturabilecek koşul ve olanakları sağlar. 

     

5. Birey, aile ve toplumun sağlığını etkileyen her türlü değişim ve 

gelişime duyarlı olur. 

     

6. Edindiği kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/ toplum, 

sağlık/hastalık ve çevre ilişkisini anlar ve bütüncül yaklaşımla 

bireyselleştirilmiş bakım verir. 

     

7. Hemşirelik eğitim, yönetim ve araştırmalarını diğer disiplinler ile 

işbirliği içerisinde sürdürür.  

     

8. Yazılı ve sözlü temel iletişim becerilerini kullanarak birey, aile, 

toplum ve sağlık ekibinin tüm üyeleriyle iletişim kurar.  

     

9. Toplumsal sorunlara yönelik çalışmalarda etkin rol alır, 

meslektaşları ve topluma rol model olur.  

     

10. Hemşirelik ve sağlık politikalarının belirlenmesinde etkin rol oynar.      

11. Araştırma temelli ve kanıta dayalı çalışmalar ile hemşirelik disiplinin 

gelişimine bireysel katkı sağlar. 

     

12. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını kültür, etik ilkelere, kalite, 

verimlilik ve iş güvenliği ilkelerine ve yasalara uygun yönetir. 

     

13. Tüm meslek bilgi ve becerini insan hakları ve etik ilkeler 

çerçevesinde kullanır. 

     

14. Yaşam boyu öğrenmeyi amaç edinerek yaratıcılık ve girişimcilik      
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becerilerini geliştirir ve belgeler. 

 


